
MEGHÍVÓ
A KÖZIGAZGATÁS SZEMÉLYÜGYI TEVÉKENYSÉGEINEK VÁLTOZÁSAI A KORMÁNYZATI IGAZGATÁSI TÖRVÉNY TÜKRÉBEN  
 

Ezúton tisztelettel meghívom a KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 azonósítójelű „A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása” című kiemelt projekt keretében megrendezésre kerülő „A közigazgatás személyügyi tevékenységeinek változásai a Kormányzati Igazgatási Törvény tükrében” című szakmai eseményre, mely  rendezvényt a Projekt konzorciumi partnerével, a Nemzeti Közszolgálati Egyetemmel közösen tartunk.
IDŐPONT:    2019. június 20.,csütörtök, 9.30 óra (Regisztráció 9.00 órától)
HELYSZÍN:    Corner Rendezvényközpont
[bookmark: _GoBack]                         1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky út 12.

A rendezvényen való részvétel előzetes elektronikus regisztrációhoz kötött.
Elektronikus regisztráció a Belügyminisztérium eseményszervező felületén, 2019. június 14-én 12 óráig.
[Direkt link a regisztrációs oldalra: http://bmevents.gov.hu/hu/content/k%C3%B6zigazgat%C3%A1si-szakmai-nap-k%C3%B6fop-215-vekop-16-2016-00001-projekt]
A rendezvénnyel összefüggésben további felvilágosítást Fóris Rita asszony tud nyújtani a következő elérhetőségeken: e-mail cím: rita.foris@bm.gov.hu; telefonszám: BM:12-384; +36-30/171-3946.

Budapest, 2019. június „    ”.
							Tisztelettel:
Zsinka András sk
   személyügyi helyettes államtitkár







PROGRAM 

09:00-09:30 	Regisztráció
09:30-10:00	MEGNYITÓ - Zsinka András személyügyi helyettes államtitkár, Belügyminisztérium
10:00-10:20	A Nemzeti Közszolgálati Egyetem szerepe a közigazgatási szervezetek utánpótlásának biztosításában – Prof. dr. Kis Norbert, dékán, egyetemi tanár, Nemzeti Közszolgálati Egyetem
10:20-10:50	A közigazgatás megújuló személyügyi tevékenysége a Kormányzati Igazgatási Törvény és végrehajtási szabályai tükrében – Kovácsné dr. Szekér Enikő bv. ezredes, főosztályvezető, Belügyminisztérium, Közszolgálat-fejlesztési és Stratégiai Főosztály 
10:50-11:25	 A megújult jogszabályi környezet hatása a Személyügyi Központ feladataira a toborzás és a kiválasztás tekintetében; valamint a HR tudásbázis és szakértői hálózat fejlesztésének bemutatása – Kiss Bernadett osztályvezető, Belügyminisztérium, Közszolgálat-fejlesztési és Stratégiai Főosztály
11:25-11:55	 Az egyéni teljesítményértékelés változásai a megváltozott jogszabályi környezetben – Lóczy Péter vezető - kormányfőtanácsos, Belügyminisztérium, Közszolgálat-fejlesztési és Stratégiai Főosztály 
11:55-12:45	EBÉDSZÜNET
12:45-13:15	A kompetencia alapú kiválasztási eljárások tudományos és módszertani megalapozása a közigazgatásban – dr. Malét-Szabó Erika főtanácsadó, r. alezredes, Belügyminisztérium, Közszolgálat-fejlesztési és Stratégiai Főosztály   
13:15-13:45	 A pályakezdők beillesztését támogató mentori és a tehetséggondozási rendszer kialakításának lehetősége a közigazgatásban – dr. Csóka Gabriella KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16. projekt szakmai vezető-helyettes, Nemzeti Közszolgálati Egyetem
13:45-14:30  Panelbeszélgetés a tehetséggondozási programban részt vevő mentorokkal és mentoráltakkal
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